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2.1.1. Закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на занятиях физической культуры, формирование жизненно необходимых физических качеств.
2.1.2. Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, самодеятельности и организаторских способностей.
2.1.3. Привлечение к спортивно-массовой работе в ШСК известных спортсменов, ветеранов спорта, родителей обучающихся.
2.1.4. Профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде как наркомания, курение, алкоголизм, формирование потребности в здоровом образе жизни.
2.1.5. Участие в мероприятиях и соревнованиях различного уровня.
2.1.6. Повышение престижа и рейтинга образовательной организации.
2.1.7. Участия в сборах и мастер-классах по видам спорта культивируемых в образовательной организации.

1. Функции ШСК
1.1. ШСК в своей деятельности выполняет следующие функции:
1.1.1. Организовывает постоянно действующую внеурочную деятельность, охватывающую обучающихся всех возрастных групп.
1.1.2. Организовывает и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия.
1.1.3. Формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях различного уровня (внутришкольных, муниципальных, региональных, всероссийских, международных).
1.1.4. Организовывает участие в соревнованиях и мероприятиях, проводимых Департаментом образования Вологодской области и Комитетом по физической культуре и спорту.
1.1.5. Пропагандирует в образовательной организации основные идеи физической культуры, спорта, здорового образа жизни.
1.1.6. Создает условия для подготовки членов ШСК к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
1.1.7. Поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе.
1.1.8. Проводит физкультурные праздники, показательные выступления ведущих спортсменов ШСК.
1.1.9. Расширяет и укрепляет материально-спортивную базу ШСК.

2. Структура клуба
2.1. Управление ШСК осуществляется его руководителем, советом ШСК, назначаемым и освобождаемым от должности директором образовательной организации.
2.2. Руководитель Клуба осуществляет взаимодействие с администрацией образовательной организации, спортивными организациями, учреждениями и ШСК других образовательных организаций.
2.3. Формами самоуправления в ШСК является совет ШСК (далее по тексту - Совет), состоящий из представителей обучающихся, педагогического коллектива.
2.4. Совет избирается из числа работников и учащихся образовательной организации и утверждается руководителем образовательной организации.
2.5. Совет имеет право:
· принимать обучающихся в состав ШСК и исключать из него;
· представлять	списки	активистов,	спортсменов	для	поощрения	и награждения руководством образовательной организации;
· принимать решение о наименовании ШСК, утверждать символику ШСК;
· утверждать план работы на год, отвечать за выполнение плана работы, заслушивать отчеты членов ШСК о выполнении поставленных задач;
· обеспечивать	систематическое	информирование	обучающихся	и родителей (законных представителей) о деятельности ШСК;
· обобщать	накопленный	опыт	работы	и	обеспечивать	развитие направлений деятельности ШСК.
2.6. Решения совета ШСК правомочны, если на заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа членов Совета.
2.7. Решения принимаются на заседаниях Совета простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов.
2.8. Заседания совета ШСК проводятся не реже одного раза в год и оформляются протоколом.

3. Права и обязанности членов клуба
3.1. Все члены ШСК имеют равные права и несут равные обязанности.
3.2. В соответствии с Положением члены ШСК имеют следующие права:
· участвовать во всех мероприятиях, проводимых ШСК;
· вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности ШСК;
· использовать символику ШСК;
· входить в состав сборных команд ШСК;
· получать всю необходимую информацию о деятельности ШСК.
3.3. В соответствии с Положением члены Клуба обязаны:
· соблюдать Положение;
· выполнять решения, принятые советом ШСК;
· бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу образовательной организации;
· показывать	личный	пример	здорового	образа	жизни	и	культуры болельщика;
· посещать спортивные секции по избранному виду спорта;
· принимать	активное	участие	в	спортивных	и	физкультурно- оздоровительных мероприятиях образовательной организации;
· соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и соблюдения правил личной гигиены;
· знать и выполнять правила по технике безопасности в процессе участия в спортивно-массовых мероприятиях.

4. Документация ШСК, учет и отчетность
4.1. В своей деятельности ШСК руководствуется Положением, планом работы, календарным планом спортивно-массовых и иных социально-значимых мероприятий.
4.2. ШСК должен иметь:
· план работы на учебный год;

· календарный	план	спортивно-массовых	и	иных	социально-значимых мероприятий;
· расписания работы;
· журналы групп занимающихся;
· протоколы соревнований и положения об их проведении;
· отчет о деятельности Клуба.

5. Реорганизация и ликвидация ШСК
5.1. Реорганизация и прекращение деятельности ШСК производятся в соответствии с решением директора образовательной организации, оформленным приказом.
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1. Obmme nosoxennus

11, lxoasmuit cnopusmiii k1y6 MAOY «COLL Ne7» JTuaepii» (naee -
1ICK) snaseres ctpyKTypikM nozpaszienieiier MAOY «COLL Ne» (zatee —
0Gpa3oBaTe:1bHas OpranHsAILA).

12, llensio LICK sBisercs npuniedenie oGywaiomuxcs 06pasopaTenbHOF
OPrAHM3AMN K CHCTEMATHYCCKHM 3AHATHAM (QM3NYECKOH KyITYpoil W CrIOPTOM,
PasBITHE B 0GPAIOBATELHON OPrANMIAINH TPATHUHOKHEIX 1 HaifboNee NOMYAAPHEIX
BILIOB CTIOPTa, NPONATaNa 370POBOFO OBPA3A AKH3HH,

13. Jlestemsiocts LUCK Kypupyer Nejaror, HasaueHHbifi JUpeKTOPOM
0Bpa3soBaTeBHOI OpranusaLNH.

14. B cpoeii nestemshocri UICK pykooxctsyeres Komernryuwieit PO,
DeepanbHsM 3aKoHoM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 oGpasosaniti B Poccuiickoit
Deztepatnin (¢ H3MeHEHMAMI 1 onoHenHAMK), De/epatLHEIM 3aKoHOM 0T 04.12.2007
. Ne 320-03 «O ¢usmseckoii kynwType u cnopre B Poccniickoli Genepaun» (¢
M3MetenaMH 1 tonoennamn), ITpukasom Mummpocsemenis Pocciit ot 23.03.2020
Ne 117 «OG yTBepieHM TNOPAIKA OCYICCTBICHNA JCATENBHOCTH WIKOTHHEIX
CTIOPTHBHEIX KIyGOB», MEKOTPACEBOH NPOTPAMMOii PasBHTHA WIKOABHOO CTIOPTA 1O
2024 roma, yrmepxuenHoli mpukatoM MummcTepersa cnopra M MumucTepersa
npocsemenns PO 0r17.022021 r. Ne86/59, 3aKoHawMu 1 WHEIMI HOPMATHBHBIMH
nmpaBoBLIMH akTaMH BO7I0roACKoii 061acTH, @ Taioke HacTosuwiny TonoxenHeM.

1.5. Crpykrypa  urmar LICK yTBepQiOTcA AMpeKTOpOM 0GpasopaTelbHOI
opramzaum.

1.6. Hacrosmee nooxenie o IICK (nanee no Texcty - [lonoxenite) Berynaet B
CIUTY C MOMEHTA €10 Y TBCpAICHHA MPEKTOPOM 00Pa3OBATE5HOIi OpraHH3aIl.

17. Jin peammammm menedi, samau u ymKuwaii xesrenshoctd LICK
B3aHMOJICHCTBYET ¢ 06pA3sOBATE/bHEIMH OPraHH3ALWAMH, YUPEKICHUAMH husmueckoii
KYISTYPB! W CTIOPTA, OGILICCTBEHHBIMI OPTAHIIALIAMH.

2. 3anaun IICK

2.1. 3anauavu sesteasocti LICK sensiores:

2.1.1. PaspaGoTKa NpE;IOKCHHTE 110 PA3BHTHIO (HIHICCKOH KYISTYPEI M CTIOpTa B
0Gpa3oBaTesHOI OPraHHIALIH B PAMKAX Y4EGHOT 1 BHEYPOUHON JIEATELHOCTH.

2.12. BoBieuenne OOYHAIOUIMXCA B CHCTEMATHUECKHE 3AHATHA (H3HUECKON
Ky7BTYPOFi H CTIOPTOM, GOPMHPOBAHHE Y HIX MOTHBALH W YCTOWHBOTO HHTEpECa K
YKPEILICHHIO 3/I0POBBA.

2.13. Opramwsauus (usKkyTBTYpHO-CIOPTHBHOH PaGOTEI - B OGpasoBaTeTsHol
OpFAHISALI BO BHEYPOHHOE BPEMA.

2.1.4. AKTVBHSALIA HIKYSTYpHO-CTIOpTHBHOH PaGOT! i ysacTHe oGysatoutxes
1 MBI yHACTHHKOB O6pa3OBATETBHOTO MPOLECCa B CTIOpTHBHOi st LLICK.

2.15. Vkpemiene 310poBsa i (HIHUECKOE COBCPIICHCTBOBANME YHACTHUKOB
OGpaI0BATEALHOTO POIIECCa HA OCHOBE CHETEMATHYECKH OPTAHMIOBAHHHIX MACCOBEIX
CHOPTHBHO-0310POBHTEIIBHEIX MEPONPUATHIL.




